Итоги деятельности АУСОДИ за  2013 год.

Перспективы и планы развития.
     Закончившийся 2013г. был для учреждения не простым, но достаточно плодотворным. 
     Напомню, что наше учреждение является учреждением стационарного типа, где оказывается помощь гражданам, нуждающимся в  постоянной или временной круглосуточной посторонней помощи, в связи с частичной или полной утратой возможности самостоятельно удовлетворять свои основные жизненные потребности, которых по состоянию на  01 января 2014г. у нас проживает 87 человек, из них 41 мужчин и 46 женщины. (Возрастная структура)
	
	Мужчины
	Женщины

	18 – 59 лет
	5
	2

	60-74 года
	21
	12

	75-79 лет
	8
	11

	80-89 лет
	7
	19

	90 лет и более
	нет
	2

	Итого:
	41
	46


В основном контингент проживающих является стабильным:  

	До  1 года
	11 чел.

	1 – 3 года
	22 чел. 

	3 – 5 лет
	28 чел.

	Свыше 5 лет
	26 чел.


За 2013 год:  Поступило – 22 человека, в том числе по путевке МСЗН РБ – 13 чел.
Выбыло 24 человека, в том числе

· Выбыло в семью – 1 чел.

· По собственному желанию – 10 человек (в основном это расторжение краткосрочных договоров)

· Умерло – 11 человек

· Переведено в др. стац учреждения – 1 чел (В «Доверие»)

· Отчислен за систематическое нарушение правил внутреннего распорядка – 1 чел.

Продолжает сохранятся динамика поступающих граждан с наличием  инвалидности. 
В 2013г. в учреждении 51 % проживающих граждан (44 чел.) – имеют инвалидность.
	Года
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Кол-во проживающих, 

всего
	76
	74
	84
	86
	89
	87

	Из них инвалидов 
	19
	28
	37
	44
	46
	44

	I группа
	6
	11
	19
	20
	21
	20

	II группа
	12
	12
	14
	21
	20
	20

	III группа
	1
	5
	4
	3
	5
	4

	% инвалидов от общего числа
	25%
	28%
	44%
	51%
	51%
	51%


     Для всех проживающих граждан, имеющих инвалидность, разрабатываются и исполняются Индивидуальные Программы реабилитации (ИПР), контролируется периодичность и своевременность получения технических средств реабилитации, медицинских изделий и принадлежностей.

     С целью обеспечения более удобных и безопасных условий для лиц с ограниченными возможностями в учреждении:

· Имеются пандусы на входной группе  и  входной группе во внутренний двор учреждения.
· Во всех направлениях передвижения (коридоры, лестницы, лестничные марши) установлены поручни, поручни так же имеются в санитарных комнатах.

· Для облегчения работы при мытье и транспортировке проживающих,  используется  электрический подъемник «Арнольд – 150».

· Так же применяются специальные средства для приема пищи; средства для безопасного передвижения (ходунки, трости, инвалидные коляски).
     В 2013 году план койко-дней, установленный учреждению Государственным заданием выполнен на 102,2%  

	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	Год

	Гос. задание (План)

Койка/день
	7040
	7120
	7120
	7120
	28400

	Гос. задание (Факт)

Койка/день
	7256
	7230
	7298
	7268
	29052

	% исполнения
	103
	101,5
	102,5
	102
	102,2


На выполнение государственного задания использовано:  25088,8 тыс. руб.
В том числе:

· Субсидии республиканского бюджета – 15728,00 тыс. руб. (в том числе  550,0 тыс. руб. средства из фонда восстановления основных средств для приобретения легкового автомобиля)

· Средства проживающих (75% пенсии) – 5537,1 тыс. руб.
· Платные социальные услуги- 2159,2 тыс. руб.
· Прочие платные услуги- 1664,5 тыс. руб.
Стоимость 1 койка/дня составила: 776,64 руб. (29052 к/дня по бюджету + 3252 к/дня платники = 32304 койка/дня)

Питание:
     На питание проживающих использовано 5 565 497,95 руб., стоимость  1 койка/дня по питанию составила = 172,3 руб. 
     Питание  4-х разовое, с ежедневным использованием в питании сухих белковых композитных смесей, способствующих повышению усвояемости белка, развитию  и укреплению иммунитета, уменьшению периода восстановления при болезни, профилактики пролежней. 
      В питании используется хлеб с добавлением флавоцена – легкоусвояемой добавки, которая способствует укреплению сосудов сердца. 
     Проживающие принимают участие в приготовлении выпечки, изделий из теста, занимаясь в кружке «Домовята».
Медикаменты:

   За 2013г. приобретено  лекарственных, дезинфицирующих средств на сумму 679672,30 руб. Стоимость 1 койка/дня  = 30,64 руб. 
     Инвалиды, получающие ЕДВ, ежемесячно приобретают лекарственные средства на сумму не более 647 руб. 

     Ежедневно проживающие находятся под наблюдением среднего и  младшего медицинского персонала: Осуществляется контроль АД, измерение температуры тела, выполняются назначения врача,  проходят занятия в тренажерном зале, практикуются фито-терапия и  кислородные коктейли.

	
	Наименование процедуры
	Количество

	1.
	Внутримышечные инъекции
	450

	2.
	Подкожные инъекции
	2800

	3.
	Внутривенные (струйные)
	104

	4.
	Внутривенные (капельные)
	86


     Медицинское обслуживание граждан осуществляется специалистами ГБУЗ «Заиграевская ЦРБ» в рамках программы госгарантий. По направлению проживающие проходят обследование и лечение в Республиканской больнице.  За 2013г. прооперировано в глазном отделении – 5 человек, 3 человека прооперированы в Новобрянской больнице.

     Ежегодно проводится флюро-обследование и диспансеризация проживающих граждан, в осеннее-зимний сезон проживающие вакцинируются против гриппа.
     Санитарное состояние поддерживается младшим медицинским персоналом, контролируется  районным Центром  гигиены и эпидемиологии. В 2013г. ежеквартально производился забор проб воды, воздуха  при проведении производственного лабораторного контроля. 

      Медицинская деятельность осуществляется в соответствии с Медицинской лицензией. Срок прежней лицензии истек в декабре 2013г., в настоящий момент лицензия в стадии переоформления (получения бессрочной).

Мягкий инвентарь:
     Приобретено мягкого инвентаря на сумму 684 216,9 руб. Все проживающие обеспечены постельными принадлежностями, верхней и нижней одеждой, при приобретении учитывается размерный ряд, предпочтения проживающих.
     Вещи проживающих хранятся в комнатах и на складе учреждения, сезонно происходит обновление гардероба. 

     Стирка вещей осуществляется по договору с ООО «Радуга» (г. Улан-Удэ).

Штаты:

     Штатная численность персонала составляет 48 штатных единиц, в 2013г. за пределы штатного расписания выведен Врач-терапевт, с ним заключен договор ГПХ., так же договор  ГПХ заключен с врачом-неврологом. Физических лиц – 48 чел.

19,5 штатных единиц – это медицинский персонал, 7 единиц – персонал кухни, социальный работник, 20,5 единиц – персонал АХЧ и администрации.  Физических лиц – 48 чел. 

    За 2013 год уволилось 7 человек, принято вновь – 7 человек. Персонал постоянно повышает уровень квалификации, за 2013 год обучение прошло 9 человек. За  внесенный вклад в развитее учреждения, большой стаж работы в отрасли – 2 человека награждены Почетной грамотой Министерства социального развития РФ – заместитель директора – Иванов В.Ф., главный бухгалтер – Кутьева В.В. 
Заработная плата:

     Средняя заработная плата работников за 2013г. при плане 17100 руб. фактически составила – 17177 руб. (100,4%). 

     В 2013г. постоянно велся мониторинг заработной платы отдельных категорий работников с целью исполнения  «майских указов Президента РФ», в частности, заработная плата: 

· Среднего медицинского персонала – при плане – 20292 руб., фактически составила  – 22324 руб. (110%)

· Младшего медицинского персонала – при плане – 13447 руб., фактически составила -  13808 руб. (103%)

Укрепление МТБ:

     За 2013г. с целью укрепления материально технической базы учреждения и благоустройства проведены следующие мероприятия:

· Произведена замена оставшейся части деревянного забора на забор из профнастила – 155731,00 руб. (Платные)

· Осуществлен ремонт коридора 2-этажа – стены облицованы керамической плиткой – 161823,00 руб. (Бюджет)

· Произведен ремонт комнат 3 этажа с покраской панелей, игровой и бильярдной комнаты – 171308 руб. (платные)

· Произведен ремонт вестибюля, лестничных маршей  - 119424 руб.

· Керамической плиткой облицованы полы складских помещений пищеблока.

· Для пищеблока приобретен «Слайсер» – устройство для автоматизирования нарезки.

· Все этажи и тренажерный зал оснащены кулерами для питьевой воды.

· Приобретен и используется Кислородный концентратор, для производства кислородных коктейлей.

· Для облегчения ухода за лежачими приобретена надувная ванночка под голову.

·  Для организации медицинской деятельности приобретено медицинское оборудование и инвентарь – (Негатоскоп, пульсоксиметр, пикфлуометр и пр.)
· Медицинский кабинет оборудован шкафами – регистраторами для хранения личных дел граждан.

· Доукомплектовано пожарное оборудование – цокольные помещения оснащены противопожарными шкафами.
· Приобретены металлические шкафы для хранения личных дел. и пр.

Нерешенные  вопросы:
     Несмотря, что ежегодно учреждение продолжает укреплять и совершенствовать свою материально техническую базу  имеются и нерешенные проблемные вопросы:
· Отсутствие лифта для проживающих

· Отсутствие гаража

· Малые специальные площади для  организации и проведения социально-реабилитационной работы

· Отсутствие собственного прачечного комплекса.
Организационно-правовой формой автономного учреждения предусмотрен контроль и согласование принимаемых  учреждением решений через Наблюдательный совет.

Наблюдательный совет:

     В 2013 году ежеквартально проводились заседания наблюдательного совета, где рассматривались вопросы:

· исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения, 
· вопросы использования государственного имущества, закрепленного за учреждением,  
· осуществлялся выбор аудиторской фирмы и рассматривалось полученное аудиторское заключение. ( Полученное аудиторское заключение  - положительное и говорит о правильности ведения бухгалтерского учета в учреждении.)
     С июля 2013г. изменился состав Наблюдательного совета, Приказом Министерства Председателем назначена – Меринова А.А. – первый заместитель министра. 
Социальные технологии:

В учреждении продолжается работа по внедрению и применению различных социальных технологий, активно применяется технология «Мобильная служба»
Мобильная служба:

В соответствии с планом работы в 2013 году заключено 5 трехсторонних соглашений с сельскими поселениями на проведение дней социального обслуживания. Всего за год было осуществлено 20 выездов мобильной бригады, при плане 16 выездов. (Нарын, Хаара-кутул, Ангир, Добо-Енхор, Онохой-Шибирь, Хаара-Шибирь) 

Микрогруппы:

     Еще один из видов активно используемой технологии «Создание групп самопомощи и взаимопомощи» которые объединяют живущих в комнате или по близости людей. 
     В этих группах граждане проявляют заботу о друг друге, оказывают ему посильную помощь и поддержку, обеспечивают постоянное общение, получают рекомендации как преодолевать возникающие затруднения, чувствуют внимание и заботу о себе.
Кроме того для создания благоприятной среды, организации досуга в учреждении:

· Работает кружок декоративно-прикладного творчества. Организована постоянно-действующая выставка. В 2013г. было организовано - 3 выездные выставки, работы проживающих выставлялись в Музее истории города Улан-Удэ,  Козулин Василий  отмечен почетной грамотой МСЗН РБ и денежным призом.

· Сформирован  «Хор ветеранов», который является постоянным участником мероприятий проводимых в интернате и селе.
· Ввиду того, что в пожилом возрасте граждане страдают ослаблением памяти, на  каждой комнате имеются таблички с Ф.И.О. проживающих.

· В местах отдыха имеются  календари, на каждом этаже имеется свой «Хранитель времени», который следит за текущей датой.

· Социальным туризмом охвачено 74 человека

СМИ:

     О своей работе учреждение ежедневно размещает информацию на сайте учреждения, направляет материалы для публикации в районную и республиканские печатные издания, всего было публикаций – в районной газете – 8, республиканской – 6. К сожалению, районная газета у нас одна, стоимость печати информации достаточно дорогая, поэтому мы обращаемся к руководству района за помощью в решении данного вопроса, льготной публикации.

     Кроме того информация о деятельности учреждения размещается на официальном сайте Bus. gov.ru, zakupki.ru
В 2013г. в учреждении было 2 проверки контролирующими органами, Роспотребнадзором и Россельхознадзором. По результатам проверки Росздравнадзора имеется предписание, которое частично исполнено:
· В бытовых комнатах раковины для мытья заменены на двухсекционные

· В овощном, мясном цехе пищеблока установлены раковины для мытья рук.

· Канализационные стоки, проходящие в открытом виде – оштукатурены.

· Демонтирована потолочная плитка в санитарных комнатах с покраской масляной краской.

· Установлена принудительная вентиляция  над моечными ваннами в столовой учреждения.

· Приведена в соответствие с требованиями площадка для сбора ТБО и пр.
Планы на 2014г.

В 2014 году перед учреждением стоят немаловажные задачи, для исполнения которых потребуется мобилизация не малых физических и финансовых сил.

1. Дальнейшая работа над повышением качества оказываемых услуг, внедрение новых социальных технологий. Приобретение многофункциональных кроватей для «проблемных» больных.
2. Исполнение «Майских указов Президента» -  обеспечение роста средней заработной платы среднего и младшего медицинского персонала. Переход на новые условия оплаты труда, внедрение эффективного контракта и критериев оценки эффективности деятельности работников. С этой целью для всех категорий работников разработаны и утверждены критерии эффективности, в ноябре всем вручены уведомления об изменении условий оплаты, с 01 января 2014г. заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам.
3. Проведение независимой оценки эффективности деятельности учреждения, которая требует пересмотра подходов к информированию граждан о деятельности учреждения, проведения независимых опросов, анкетирования как проживающих, так  и работников и население.

4. Второй этап по передаче функций социального обслуживания на дому стационарным учреждениям (с июля 2014г.)

5. 2014 год объявлен в Бурятии годом физической культуры и спорта – поэтому в планах учреждения устройство спортивной площадки, развитие нового вида спорта – «Скандинавская ходьба», проведение спортивных состязаний и турниров.

6. Кроме того 2014 год для нашего учреждения – Юбилейный, в марте 2014г. исполнится 25 лет со дня создания Заиграевского дома-интерната для ветеранов.
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